机械工程学院青年教师教学能力培养工作流程（非实验岗）
独立开课：独立完成至少12个学时的教学并通过教学委员会委员听课考核（由学院安排）、学院审核后，由其所在基层教学组织安排其独立开课。
第二轮全程助教跟教：向教学科提交《机械工程学院本科教学新教师独立开课申请表》。全程听课跟课，并独立完成至少12个学时的教学（指导老师须全程在教室指导）。

[bookmark: _GoBack]本科任课教师资格申请（进入课程组）：入库完成后，向教学科申请，流程如下：
1.教师在“本科信息服务平台”（http://zdbk.zju.edu.cn/jwglxt/）上进行“课程组教师申请”，路径为：申请-课程组教师申请；
2.系统导出《浙江大学本科任课教师资格申请表》签字后交学院审核；
3.交教务处审核，通过后，教师方有资格进行该课程的教学。
新教师任课资格申请(学校入库)：已经取得教师资格证书和完成学校要求的教学能力培训的新教师，登录本科教学管理信息服务平台（http://zdbk.zju.edu.cn），在“教学申请”模块发起本科教学任课资格申请——学院本科生科完成试讲评定、审核后上传相关扫描件并提交——学校审核。
[bookmark: _Hlk100218472]开课申请：入职半年内，与所在基层教学组织充分沟通后，填写《机械工程学院本科教学新教师开课申请表》向学院本科教学委员会提交开课申请，经委员会审定同意后备案。学院安排结对主讲教师，发放听课通知。

新入职教师报到：新入职教师在学院人事科报到后，到本科教学科报到。本科教学科将新进教师教学能力培养相关文件发给新入职教师。
入职
半年内
以下可同步进行
教师资格证申请：
参加学院试讲，完成后申请高校教师资格证。试讲算作2学时。
新入职教师教学能力培训：
每位新教师需修读本科生院教研处组织的12个学时的培训内容，其中师德师风模块课程中修读2 学时；教学制度模块课程中修读 2 学时；教学理念模块课程中修读4 学时；教学技能和研究模块课程中修读 4 学时。
每位新教师至少参加4次学院组织的教学能力培训，包括青教赛观摩（必选），青年教师论坛等，每次培训0.5学时，共计2学时。
取得新入职教师培训合格证书：新入职教师修读完所要求培训内容的16学时后，提交培训总结表,学院签署试讲考核意见，本科生院对培训结果进行审核认定，通过审核的新入职教师将获得培训合格证书。
第一轮全程跟课：
课堂听课，完整跟一遍拟开设课程。
流程开始后第一年
流程开始后第二年
流程开始后第三年

