
 

浙江银轮机械股份有限公司 

招聘简章 

【公司简介】                         股票代码：002126 

浙江银轮机械股份有限公司成立于 1999 年，是一家专业研发、制造和销售各种热交换器的

国家汽车零部件出口基地企业。公司热交换器产销量已经连续十年保持国内行业第一，并已成

为卡特彼勒、康明斯、福特、约翰.迪尔等世界 500 强企业和玉柴、潍柴、江铃、徐工等国内行

业巨头的战略合作伙伴。 “银轮牌”2009 年获得中国驰名商标称号。目前公司是我国内燃机标

准化技术委员会热交换器行业标准的牵头制订单位，建有省级研发中心、国家级企业技术中心

和国家级博士后科研工作站，是国家级高新技术企业。2007 年 4 月 18 日公司成功的在深圳证券

交易所上市。 

公司现资产总额已超过 18 亿元，占地面积达到 27 万平方米，拥有员工 3500 人，其中工程

技术人员 300 多人，包括博士 15 人，硕士 45 人，高级工程师 19 名。在公司引进的高级专家中，

2 人入选“省级千人计划”，1 人入选“国家级千人计划”，1 人获国家创新团队奖，1 人获省级

创新团队奖。2014 年银轮集团实现销售收入近 38 亿元。目前公司在杭州、上海、美国、英国建

有研发中心、生产基地以及商务办事处，与清华、北大、奥地利 AVL、白俄罗斯雷可夫研究所等

开展了深层次的技术合作，与浙大、上海交大、哈工大、浙江科技学院等高校建立了联合研发

中心。 

公司坚持“行业引领、产业报国”伟大目标不动摇，围绕“节能、减排、智能、安全”四

条产品发展主线，形成了“发动机零部件、冷却模块、后处理板块、乘用车零部件”等四大板

块，同时大力发展摇臂、铝压铸件、DPF 和 ORC 等。公司产品广泛应用于发动机、汽车、工程机

械、农业机械、压缩机、风力发电、火车机车、轮船等热交换及后处理领域，具有广阔的可持

续发展前景。 

【近几年的公司主要荣誉】 

获“中国名牌”、“中国驰名商标”、“中国汽车零部件百佳供应商”、“首批汽车零部件出口基地

企业”、“国家级高新技术企业”、“国家级博士后科研工作站设站单位”、“中国机械工业优秀企

业”等荣誉 

【公司愿景】 

1、2018 年实现销售收入—50 亿，2023 年—100 亿，2028 年—200 亿； 

2、成为提供高效换热解决方案及相关产品的世界优秀企业，挤身世界前 6 强。 

【公司招聘与录用】 



 

银轮基于四个国际化发展战略，依靠成就与机会，凭借政策和待遇，吸引和招揽人才。银轮

在招聘和录用中，注重人的素质、潜能、品格、学历和专业才能。按照双向选择的原则，在人

才使用、培养和发展上，提供客观且对等的价值回报，为员工提供优良的成长、成才平台。 

【诚聘精英】 

序号 专业 学历 人数 岗位 工作地点 

1 
机械工程/机械设计制造

及其自动化 
本科 65 

研发设计、工艺、质量、销

售工程师 
杭州、上海、台州

2 车辆工程 本科及以上 15 研发设计工程师 杭州、上海、台州 

3 
动力机械及工程、能源与

动力工程 
硕士 10 研发设计工程师 

杭州、上海、台州 

4 热能与动力工程 本科及以上 5 研发设计、试验工程师、 杭州、上海、台州 

5 制冷及低温工程 本科及以上 5 研发设计工程师 杭州、上海、台州 

6 力学、工程热物理 硕士 5 
CFD 分析工程师、性能分析

工程师、试验工程师 
杭州、台州 

7 
自动化、计算机科学与工

程、电子与通信息工程 
硕士 5 硬件工程师、软件工程师 杭州 

8 
自动化、电气工程及其自

动化 
本科 5 

研发设计、设备工程师、测

试工程师 
台州 

9 焊接技术与工程 本科 3 焊接工程师 台州 

10 工业工程 本科 1 IE 工程师 台州 

备注：研发设计岗位包括换热器研发设计、ORC 研发设计、新能源汽车换热研发设计、蒸发冷

凝器换热器研发设计、水箱研发设计、冷却模块产品设计等。 

【应聘要求】 

1、2015 年全日制统招应届毕业生； 

2、国家英语四级考试 425 分以上（其他外语语种具备同等水平证书），能按期取得毕业证、学

位证； 

3、专业成绩排名前 50%，无挂科或补考现象。 

【优厚的福利待遇】 

1、薪酬福利：有竞争力的薪资、绩效奖金、年终奖金、项目奖，依照国家规定缴纳保险。本科

生第一年年薪为 5-6.5 万（不包括项目奖、绩效奖），硕士生第一年年薪为 8-10 万（不包括项目

奖、绩效奖）。工资每年度至少增加一次，年增长幅度决定于公司当年的经济效益，一般不低于

当年 CPI 指数。 

2、住房餐补待遇：免费提供家电配齐的员工公寓。公司有环境优美的就餐厅，每月提供就餐补

助。 

3、休假：每周实行五个工作日，每天上班 7.5 小时。周末休假和法定节假日外，外地员工春节

假期 15 天（报销来回路费）。 

4、其他：每年为员工安排定期的免费体检，提供丰富多彩的员工活动如： 元宵节晚会、端午

节晚会、中秋节晚会、元旦晚会、年终会、篮球足球赛事、春游等。公司建有标准篮球场、网

球场、图书室、音乐厅等体育娱乐设施。 



 

【政府优惠政策】 

1、与我公司签订 5 年劳动合同的，且在我公司工作满 2 年后并落户我县的高层次人才，给予一

次性安家补助费：硕士 5 万元、博士 8 万元。 

2、在公司工作一定期限可申请县政府提供的廉租房。 

【招聘流程】 

1、 简历投递： 

网络投递电子邮箱：xieshue@yinlun.cn 

 宣讲会现场收集简历 

2、HR 初试：现场简历投递成功后，HR 组织笔试、面试； 

3、网络测评：初试通过后，邮件收到网上测评网址，登陆测评； 

4、HR 组织复试； 

5、录用审批； 

6、录用签约。 

【单位联络信息】 

单位地址： 浙江省天台县福溪街道高新机械工业园区 

联系人：谢书娥 

联系电话：0576-83938803，13989659880 

联系邮箱：xieshue@yinlun.cn 

如需了解详情，请登录公司网站 www.yinlun.cn。 

“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”，诚挚欢迎有志之士的加盟！ 

 

 

 


