机械工程学系关于教学工作量考核的实施细则

(征求意见稿)
为了切实落实学校对教学工作量考核的要求、调动教师开展教学工作的积极性、提高教学质量，根据“浙江大学关于教师本科教学工作考核的原则意见”的要求，特制订机械工程学系关于教学工作量考核的实施细则。
一、教学工作量要求

1． 教学科研并重岗教师每学年课内教学时数不低于48学时（本科和研究生课程合计；每学年本科课内教学时数不低于8学时；个别因需要轮换上课的老师可按二年平均计算），课程以外教学工作量原则上每学年不低于64学时。
2． 教学为主岗教师每学年课内教学时数不低于192学时（开课不少于4门次），课程以外教学工作量原则上每学年不低于96学时。
3． 课内教学时数超出最低要求的部分，可算作课程以外教学工作量。
4． 担任系、国家重点实验室正副主任、国家或省部教学基地负责人（含副职）的教学工作量要求原则上可减少三分之一。担任所行政职务者的课外教学工作量可减少三分之一。
二、教学工作量的计算

根据“浙江大学关于教师本科教学工作考核的原则意见”中关于教学工作量的折算办法及机械工程学系的实际情况，机械工程学系教学工作量计算办法如下：
1、 课内教学工作量折算

按实际授课学时计算。其中双语教学课程教学工作量按普通课程的1.2～1.6倍计算，新开课按普通课程的1.5倍计算。新开双语课程可累加计算。
2、 课程以外教学工作量折算

表1 机械工程学系课程以外教学工作量计算办法
	教学工作内容
	教学工作量折算标准
	备 注

	编写、出版教材(含讲义)
	国家、省级规划教材30万字以内计192学时，超过30万字每增加1万计2学时；A类出版社30万字以内计128学时，超过30万字每增加1万计1.5学时；其他教材30万字以内计96学时，超过30万字每增加1万计1学时。
修订教材按实际字数三分之一折算教学工作量。
	同一教材获多级立项不累计

	建设网络课程
	每门课程计96-192学时（按验收等级计算）。
	 

	指导本科生毕业论文（设计）
	每篇计16学时。
	 

	指导本科生科研训练项目
	国家级项目每项计32学时，其他项目每项计16学时。
	 

	指导本科生学科竞赛
	国家级每项计32学时，校级、省级每项计16学时。 
	同一项目获多级立项不累计

	指导本科生发表论文、获得专利
	发明专利：20学时；实用新型和软件著作权：8学时；核心期刊：12学时；一般期刊：8学时
	

	指导本科生实习、社会实践
	每周计16学时。
	 

	担任本科生导师
	5人以下（含5人）每年计32学时，超过5人每人加计5学时。
	 

	担任班主任、辅导员、德育导师
	班主任、辅导员、研究生德育导师每年每年级或每班计32学时。
	 

	本科招生工作
	每届招生工作计20-40学时。
	由招生办确认

	本科专业咨询、报告
	咨询每次6学时，报告每次10学时
	

	承担本科教改项目
	国家级：64学时/年；省级：48/年；校级：32/年
	

	本科专业教学组织、管理工作（教学主任）
	64学时/年
	

	撰写、发表教学研究论文
	核心期刊：16学时；一般期刊：10学时
	

	教学技能竞赛
	校级：12学时；系级：6学时
	

	除正常教学活动以外的监考
	按实际时间计
	

	承担系教学活动各类评审
	按实际时间计
	

	其它
	经系教学委员会同意后，按实际时间计
	


三、教学工作考核等级的设置及评定
教师教学工作考核等级设A（优秀）、B（良好）、C（合格）、D（基本合格）、E（不合格）五个等级。
教师教学工作考核等级由系、所根据教师教学工作量和教学质量两方面进行考核，提出评定等级意见，由系教学委员会审核评定。教学工作考核评定中应把握以下几条原则：
⑴ 教学工作量和教学质量两方面须有一方面达到优秀才能评定优秀；
⑵ 在考核期限内，所授课程课堂教学质量评价学生评价分低或因发生教学事故被通报批评者，不能评定为A等（优秀）；
⑶ 所授课程有课堂教学质量评价为不合格或年度教学工作量达不到基本要求者应评定为E等（不合格）；
⑷ 为教学工作做出重大贡献，当年获得过国家级教学类奖励者，作为负责人或主要完成人（排名前3），可在原评定等级的基础上提升一个等级（受到学校警告及以上处分者除外）。
四、教学工作考核程序
1．教师教学工作考核一般按如下程序进行：
⑴ 学校教学主管部门发布年度考核工作通知；
⑵ 系组织教师填写教师教学工作年度考核表和教学工作量年度计算表。
⑶ 基层教学单位审核教师本科教学工作考核表并提出考核等级；
⑷ 系教学委员会审定并向本系师生公示；
⑸ 公示无异议后报学校教学主管部门、人事主管部门备案。
2．公示期间，若有教师和学生对本系教师年度教学工作的考核结果有异议，系应成立由分管本科教学系副主任牵头，有教学督导员、教师代表、当事教师所在研究所负责人等5人以上组成的复议小组，对当事教师的考核等级进行复议，并及时将复议结果告知相关人员。
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