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一、简介 

本着“助困与育人相结合”、“以实践求发展”的发展型资

助工作理念，秉承大学求真知、育新人的基本职能，浙江大

学党委学工部从 2019 年 11 月起新推出聚焦家庭经济困难生

综合素质能力提升的开源课堂，以“开源创新的思想文化高地”

为理念，开设家庭经济困难学生为主体开展的能力素质专项

课程，为同学们搭建全方位、多元化的发展平台，致力于为

家庭经济困难生提供更多优质资源，更好地培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设者和接班人。 

二、整体安排 

为贯彻落实“开源创新的思想文化高地”理念，源源不断

地给学生提供丰富的教育资源，学工部将在每学年推出两期

“开源课堂”，每期课堂将开设三到四个班，教学内容涉及艺

术类、语言类等知识，确保同学们学有所获。 

三、组织机构与职责 

党委学生工作部为开源课堂的管理部门，负责项目管理、

奖励发放、后期总结等工作。 

四、报名条件 

报名学生须是学校认定的家庭经济困难本科生。 

五、实施细则 

（一）学生申请 
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由党委学工部门户网发布开展开源课堂的通知。通知发

布后，符合报名条件的学生按照要求提交报名材料。 

（二）报名评审及结果公布 

1.按照课程容量，依据报名顺序先到先得；每名学生每

学年只能参与一门课程的学习。 

2.报名结果将公布在学工部门户网上。 

（三）培训进程 

1.报名成功的学生根据通知，在指定时间地点参与对应

课程。 

2.学工部委托学生资助服务社做好课程考勤和考核管理

工作。 

（四）课程考核 

1.所有课程均须参加，原则上只能请假一次课程，并提

交纸质版请假申请表，无故缺勤的学生不予结业。 

2.学生按照任课老师标准进行期末考核，予以结业并颁

发结业证书。 

六、课程总结 

1.课程结束后每位学生填写课程总结报告并提交至相关

邮箱。 

2.由学生资助服务社负责所有课程的整理，记录当期各课

程学生出勤情况、课程成绩，并筛选相关材料汇编成册，归

档管理。每期的负责人对该期课程实施情况进行总结。 
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七、经费预案 

“开源课堂”属于学校发展型资助项目，所有产生的经费

由党委学工部进行核销。 

八、诚信与承诺 

1.学生申请、参与“开源课堂”要符合本管理办法的要求，

在课程学习中要发扬刻苦学习精神，考核过程要实事求是。 

2.学生成功报名并参与“开源课堂”，即同意课程最终成

果交由党委学工部，可由学工部做相关宣传和展示。 

3.成功报名后，累计两次及以上未请假缺课，将取消该

学生再次参与“开源课堂”的资格。 

本管理办法自 2019 年 11 月起实施，最终解释权归党委

学工部。 

 

浙江大学党委学工部 

2019 年 11 月    
 


