
浙江大学机械工程学系拟定教授职务任职条件
学 科： 机械工程            
	教学：
（包括基本课程教学任务、教学质量；学生指导及思想政治教育工作等）
	基本课程教学任务：达到现聘岗位的教学工作量要求。
教学质量：教学考核平均良好以上。
学生指导及思想政治教育工作:必须拥有2年及以上兼职辅导员或本科生导师或班主任工作经历或研究生德育导师工作经历。

	成果：
（包括学术论文质、量的要求；获奖情况；专利及转化要求、著作等）
	学术论文质量要求：作为第一或通讯作者发表SCI、EI收录期刊论文8篇以上，其中SCI论文至少4篇并至少有2篇影响因子在本专业领域期刊平均值 ( 以系教授委员会确定值为准) 以上。
获奖情况：作为主要获奖者获得国家级奖或省部一等奖或省部二等奖1项或省部三等奖2项以上或省部三等奖（第一获奖人）1项以上。（未满足获奖要求者增加国家发明专利2项以上，其中1 项为第一发明人 或增加作为第一或通讯作者SCI期刊论文2篇 或学科顶级期刊论文1篇）。
专利及转化要求: 授权发明专利1项以上。
著作: 出版著作教材（本人撰写10万字以上）者在同等条件下优先。

	项目：
（主持国家级、省部级和重大横向等项目的类别、数量及经费等）
	负责国家级、省部级和重大横向项目2项（50万以上国际合作项目可视同其中1项），其中至少主持国家自然科学基金项目1项。

	社会服务：
（含校内外服务）
	完成系、所交给的学科建设、社会服务任务。

	海外引进人员晋职条件
	学科顶级期刊论文1篇（可用国际授权发明专利1项顶替）和SCI 8篇或学科顶级期刊论文3篇及以上或近五年内在学科顶级期刊论文发表的论文，其引用频率排在前5位的论文1篇。
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