机械工程学系2009-2010学年春夏学期就业中心
工作计划

2010学年是职业规划与就业服务中心成立后的开局之年，也是中心发展的关键时期。在已经过去的2009年冬学期，通过中心13名成员的共同努力，中心工作从无到有，从就业信息整理更新、招聘公司宣传接待到就业拓展活动组织等等，开展的有声有色，已经从一个刚成立的新组织成长为能真正为机械系学生提供就业服务的机构。在新的2010年，中心将趁热打铁把各方面工作全面铺展开来，争取更大地发展，以切实达到更好地为我系学生服务的目的。

1、 工作任务和重点

中心日常事务三大块内容中的招聘接待、招聘信息整理更新两项工作已经顺利开展了，并已经有了一套合适的运作机制。鉴于明年开学初，应届毕业研究生的工作去向基本明确，应届本科毕业生的大部分也基本都确定工作，所以新学期的第一个工作重点是开始实施就业调研计划。

另一方面，在做好就业指导和服务日常事务性工作的基础上，积极拓展工作内容和层次水平，引导学生树立报效祖国、志在四方的理想信念，改变就业观念，树立正确的择业观，增强毕业生到对基层、到国家重点单位就业的主动性和责任感。明确拓展工作的重点对象是2011年毕业的研究生和本科生，旨在通过举办就业相关的系列活动，让我系学生在面试技巧、英语能力、就业准备等各方面有实质性的提高。

2、 具体工作计划和目标
1. 日常事务

1） 做好招聘接待工作
招聘接待的工作，由于公司过来系里招聘的随意性比较大，不能事先预计，故下学期中心会按照目前已经在实行的接待流程，继续做好公司招聘接待的工作。

    针对招聘现场到的毕业生较少的情况，中心会利用好所有资源，保证宣传到位，重点向还没有签约的本科毕业生发送点对点的短信。

2） 及时整理更新招聘信息

中心成员将继续轮流负责88ME版、98动力机能版上就业信息的整理更新工作。替还未找到工作的毕业生寻找、整理、筛选出有用的招聘信息并及时更新，让零散的就业信息更具有可查询性和可利用性，同时通过这种方式，帮助毕业生有的放矢，节约宝贵的时间，增强就业的有效性。

2. 就业调研

积极开展就业调研工作。目前中心已经收集到了前几年机械系毕业的本科生和研究生的就业去向统计表，新学期将基于本届毕业研究生的就业去向情况建立机械系就业去向数据库， 6月份补充本科生毕业生的信息以完善数据库。中心成员分成两组，一组开展网络调研，收集其他院校机械系毕业生的就业去向，结合数据库中数据进行统计分析，列出与机械系毕业生就业相关性最大的企业清单，同时进行毕业生就业选择的因素分析；另一组在第一组工作的基础上，挑选几个代表性企业进行联系沟通，争取实地调研的机会，以便收集这些企业的用人意见和人才需求情况，从而为机械系学生整理出一张动态的企业人才需求清单，同时争取与企业建立良好的长期合作关系，为系里学生争取更多的实习和就业机会。

3. 拓展工作

拓展工作是体现职业规划与就业服务中心活力的重要工作。
1） 举办机械系英语角

随着经济全球化和世界贸易的不断发展，拥有优秀外语能力已经而且必将成为单位招揽员工时的重要人才指标。针对机械系本科生和研究生的英语水平总体不是很理想，英语学习的氛围不够浓厚的现状。中心将创办机械系英语角，每周一期，初步定在每周五晚上，地点在教三404教室。每期的英语角会由一个中心成员作为主持人，主持人会利用88、98等网络资源提前公布本期英语角的内容及主题。所谓的内容包括案例分析、主题辩论、模拟面试、模拟竞拍、情景讨论等等，为增加趣味性和提高参与度，每期还会安排大家玩一些有趣的英语小游戏，如猜词、角色扮演、绕口令、猜谜等等，全过程均须用英语完成。英语角面向系里所有本科生和研究生，中心还会利用手头已有的留学生资源，不定期地邀请留学生参与英语角。英语角还会为参与者准备点心和水果，让大家在轻松活跃的氛围中学习和提高英语听说能力。

2） 实施机械系职场训练营计划
举办面向系里学生的职场训练营系列活动，邀请专家或者企业相关人员为系里学生做专门的关于职业规划、简历撰写、面试技巧、职场礼仪、机械领域创业情况等和就业相关的专题讲座。也可以在条件允许的情况下，邀请一些名企到系里给学生进行模拟面试等训练活动，同时给予获胜者去企业实习的机会。

3） 加强与企业的联系合作，创设机械系主题竞赛

建立机械系企业与人才俱乐部积，邀请企业的老总或者HR等可以代表企业的职员加入到俱乐部，同时面向系里所有学生招收俱乐部会员。俱乐部会定期举办活动，邀请会员企业和会员学生参加。会员企业享有优先到系里招聘人才的机会，而会员学生的简历将会被收集到俱乐部的人才库，一旦会员企业提供实习或者就业机会，会第一时间通知并推荐合适的会员学生去企业。

极争取企业与系里合作举办类似于欧莱雅工业设计大赛等的主题竞赛，并要求合作企业提供实习机会或者就业机会等作为奖励获胜者的奖品。
4）加强毕业生的就业与职业发展指导工作
实施以“充分就业”为前提、“就业引导”为重点的就业工作模式。在加强学生全面素质培养，提高毕业生就业竞争力的同时，积极引导大学生主动地面向关系国家重大建设的重点单位、基层单位就业，鼓励和动员毕业生到祖国最需要的地方建功立业。做好毕业生的就业鉴定、毕业教育与安全离校工作。
机械工程学系职业规划与就业服务中心
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