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[bookmark: _Toc531680892]
前言
[bookmark: _Toc531680893]第一节  十九大就业民生规划解读
党的十九大报告指出，就业是最大的民生。要坚持就业优先战略和积极就业政策，实现更高质量和更充分就业。 
中国劳动和社会保障科学研究院党委书记、副院长郑东亮对报告中“提高就业质量”做出了进一步解读。
一、追求更高质量的就业既是劳动者的自然需要，也是经济社会发展的客观要求。对个人而言，更高质量的就业通常意味着合理增长的劳动报酬、稳定的工作机会、良好的就业环境、完善的社会保障和体面的社会地位；对于一个经济体而言，更高质量的就业包括更充分的就业、更优化的就业结构、更高的劳动生产率等等。
二、就业质量的提高是一个持续不断的过程。在生产力水平较低的发展阶段，提高就业质量的诉求往往集中于正规就业、安全的工作环境和职业健康，以及基本劳动权益保障等方面。当生产力发展到较高水平、基本就业权益得到满足后，劳动者会更看重就业的发展性、成就感和价值感，对就业质量的诉求更多涉及劳动者的发展和尊严，比如价值实现、工作生活平衡、公平性等。
三、党的十九大报告提出“提高就业质量”这一新目标，顺应了人民日益增长的美好生活需要，反映了我国当前经济转型升级对就业工作的新要求，对于保障和改善民生、实现经济社会协调可持续发展，具有十分重要的意义。
为了响应十九大就业民生规划，有效提高浙江大学机械工程学院应届毕业生的就业质量，机械工程学院学生职业发展中心对我院2018届毕业生的就业去向进行了详尽的统计与分析，希望能够让同学们全方位地掌握最新的就业形势，及早做出职业规划，提高就业竞争力。
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第1章 [bookmark: _Toc531680894]2018届毕业生就业创业基本情况
第1节 [bookmark: _Toc531680895]2018届毕业生升学就业总体情况
1、 [bookmark: _Toc531680896]生源情况
我院2018届毕业生共有482人，其中：本科生183人，硕士生233人，博士生66人；
男生为427人，占88.59%，女生55人，占11.41%；浙江省生源136人，占全部毕业生人数的28.22%。

2、 [bookmark: _Toc531680897]年终初次就业率
截至2018年12月3日，我院2018届毕业生中有86人在国内升学，52人出国（境），324人就业，16人灵活就业（其中1人自主创业），4人未就业，初次就业率达到99.17%。

[image: ]

3、 [bookmark: _Toc531680898]毕业生就业流向
（1） 全国地区流向
2018届毕业生就业人数为340人，流向主体地区依然为浙江、上海、江苏、广东等发达省市及东南沿海地区。其中，留在浙江省内就业的为159人，占46.76%；去上海、广东、江苏就业的有122人，占35.88%。
下图是2018届签订正式协议及应聘协议等就业（除去升学、出国、未就业人数）的毕业生在全国的地区流向：
[image: ]
（2） 省内地区流向
2018届毕业生在浙江省内就业人数总计159人，其中在杭州市就业的比例为89.31%。
[image: ]


（3） 单位性质流向
2018届毕业生主要单位性质流向为：各类企业、科教事业单位和政府、部队等国家机关部门。2018届毕业生进入世界500强工作的比例为29.12%，进入中国上市公司500强工作的比例为31.47%。
2018届就业毕业生按单位性质流向统计
	单位性质
	类别
	人数
	比例

	各类企业
（85.29%）
	国有企业
	70
	20.59%

	
	三资企业
	70
	20.59%

	
	其他企业
	150
	44.12%

	事业单位
（8.82%）
	科研设计单位
	14
	4.12%

	
	高等教育单位
	13
	3.82%

	
	中初等教育单位
	1
	0.29%

	
	其他事业单位
	2
	0.59%

	政府、部队
（1.47%）
	党政机关单位
	5
	1.47%

	其他就业
	15
	4.41%

	世界500强（根据2018年排名）
	99
	29.12%

	中国上市公司500强（根据2018年排名）
	107
	31.47%


注：部分行业类别数据有重叠























（4） 集中就业企业名录
2018届毕业生中有三人及以上集中就业的单位名录如下：
吸纳3名及以上2018届毕业生的单位分布
	单位名称
	本科
	硕士
	博士
	总计

	杭州华为企业技术有限公司
	1
	28
	2
	31

	杭州海康威视数字技术股份有限公司
	0
	18
	0
	18

	普联技术有限公司
	6
	5
	0
	11

	上海汽车集团股份有限公司技术中心
	0
	8
	0
	8

	远景能源（江苏）有限公司上海分公司
	0
	5
	1
	6

	重庆长安汽车股份有限公司
	0
	6
	0
	6

	上海中兴软件有限责任公司
	0
	6
	0
	6

	上海华为技术有限公司
	0
	2
	3
	5

	华为技术有限公司
	0
	2
	3
	5

	网易（杭州）网络有限公司
	1
	4
	0
	5

	深圳市大疆创新科技有限公司
	0
	5
	0
	5

	杭州中车车辆有限公司
	4
	1
	0
	5

	上汽大众汽车有限公司
	0
	3
	2
	5

	招银网络科技（杭州）有限公司
	0
	4
	0
	4

	杭州快迪科技有限公司
	0
	4
	0
	4

	南京中兴新软件有限责任公司
	0
	3
	0
	3

	浙江零跑科技有限公司
	0
	0
	3
	3

	中兴通讯股份有限公司
	1
	2
	0
	3

	杭州长川科技股份有限公司
	0
	3
	0
	3

	联合汽车电子有限公司
	0
	3
	0
	3

	之江实验室
	0
	0
	3
	3

	总计
	13
	112
	17
		142



13

第2节 [bookmark: _Toc531680899]2018届本科生升学就业情况
1、 [bookmark: _Toc531680900]生源情况
我院本科毕业生183人，其中：男生为162人，占88.52%，女生21人，占11.48%；浙江省生源54人，占29.51%。

2、 [bookmark: _Toc531680901]年终初次就业率
截至2018年12月3日，本科毕业生有75人在国内升学，48人出国（境），42人实际就业，15人灵活就业，3人未就业，初次就业率达到98.36%。
[image: ]

3、 [bookmark: _Toc531680902]国内升学情况
（一）学部分布
2018届本科毕业生中共有75人录取为国内大学或研究生机构的研究生，录取率为40.98%。

（二）高校分布
境内录研的75名同学中，有74人升学至国内985高校，占98.67%；另有1名同学升学录取至中国工程物理研究院。院校和人数分布如下表所示：
	高校名称
	录取人数

	浙江大学（C9）
	66

	上海交通大学（C9）
	5

	清华大学（C9）
	1

	中山大学
	1

	山东大学
	1

	中国工程物理研究院
	1


4、 
5、 [bookmark: _Toc531680903]出国（境）情况
（1） 学部分布
2018届共48名本科毕业生出国（境）留学，占毕业生总数的26.23%。

（2） 高校分布
本科毕业生赴境外留学的高校排名在一定程度上反映了国内学校的人才培养水平和在国际上的知名度。我院2018届本科毕业生赴世界排名前50大学深造的总人数有25人，占出国（境）总人数的52.08%。下表为国家（地区）和学校分布情况：
2018届本科毕业生到世界100强大学留学情况
	国家(地区)
	学校
	人数

	香港
	香港科技大学
	5

	新加坡
	新加坡国立大学
	3

	美国
	卡内基梅隆大学
	2

	美国
	宾夕法尼亚大学
	2

	美国
	加州大学圣地亚哥分校
	2

	美国
	佐治亚理工学院
	1

	美国
	华盛顿大学
	1

	美国
	伊利诺伊大学香槟分校
	1

	美国
	杜克大学
	1

	美国
	哥伦比亚大学
	1

	美国
	密歇根大学安娜堡分校
	1

	美国
	约翰霍普金斯大学
	1

	英国
	帝国理工学院
	1

	英国
		伦敦大学学院	
	1

	瑞士
	苏黎世联邦理工学院
	1

	韩国
	韩国科学技术院
	1

	总计
	25


（3） 
（4） 录研和出国（境）总体情况

6、 [bookmark: _Toc531680904]就业流向
本科毕业生中，有42人在12月3日前落实了工作单位。其中，签订应聘协议4人，签订正式协议38人，另有15人灵活就业。
（1） 全国地区流向
就业本科毕业生中，留在浙江省内就业的为37人，占64.91%。其中，去广东、上海共计15人，占26.32%。 
下图是2018届签订正式协议及应聘协议等就业（除去升学、出国、未就业人数）的本科毕业生在全国的地区流向：







（2） 省内地区流向
在浙江省内就业的人37中，杭州市内就业人数达32人，占浙江省就业总人数的86.49%。2018届本科就业毕业生在浙江省内各地区流向如下图：

（3） 单位性质流向
2018届本科生就业的行业流向总体与近几年基本相似，仍主要集中于各类企业， 其中进入世界500强工作的比例为14.04%，进入中国上市公司500强工作的比例为17.54%。
2018届本科毕业生就业按单位性质流向统计
	单位性质
	人数
	比例

	世界500强（根据2018年排名）
	6
	10.53%

	中国上市公司500强
（根据2018年排名）
	8
	14.04%

	国有企业
	7
	12.28%

	三资企业
	3
	5.26%

	党政机关
	1
	1.75%

	其他企业
	31
	54.39%

	其他就业
	15
	26.32%


注：部分行业类别数据有重叠



第3节 [bookmark: _Toc531680905]2018届研究生升学就业情况
1、 [bookmark: _Toc531680906]生源情况
截至2018年12月3日，我院2018届毕业研究生共299人（硕士233人、博士66人），其中男生为262人，占87.63%，女生为37人，占12.37%。毕业生省内生源93人，省外生源206人。

	学历
	总人数
	培养方式

	
	
	非定向
	比例
	定向
	比例

	硕士
	233
	223
	95.63%
	10
	4.37%

	博士
	66
	44
	66.67%
	22
	33.33%

	合计
	299
	267
	89.30%
	32
	10.70%


2、 [bookmark: _Toc531680907]年终初次就业率
（1） 硕士生初次就业率
2018届硕士毕业生总人数为233人（男生203人，女生30人）。截至12月3日， 5人升学，2人出国（境），226人实际就业，全部就业，初次就业率达到100%。


（2） 博士初次就业率
2018届博士毕业生总人数为66人（男生59人，女生7人）。截至12月3日，6人升学，2人出国（境），57人实际就业，1人未就业。初次就业率达到98.48%。



3、 [bookmark: _Toc531680908]就业流向
（1） 全国地区流向
为准确了解毕业研究生实际的就业区域流动情况，共有283人就业，其中硕士226人，博士57人。研究生就业流向主体地区依然为浙江、上海、广东、江苏等发达省市及东南沿海地区。地区流向见下图：









（2） 省内地区流向
2018届毕业研究生在浙江省内就业的共有118人，占41.84%。而在浙江省就业的人中，硕士和博士毕业生在杭州市的就业比例分别高达91.84%和81.00%。


（3） 单位性质流向
    实际就业研究生主要单位性质流向为：87.99%进入各类企业，进入科研机构和党政机关的分别占4.95%和1.41%，高校任职的占4.59%。各类企业是硕士毕业生的主要就业去向。在所有就业研究生中，有34.98%的同学进入了中国上市公司五百强企业，而进入世界五百强企业的毕业生占所有就业的毕业生的32.86%。
	单位性质
	类别
	人数
	比例

	各类企业
（87.99%）
	国有企业
	63
	22.26%

	
	三资企业
	70
	24.73%

	
	其他企业
	116
	40.99%

	事业单位
（10.60%）
	科研设计单位
	14
	4.95%

	
	中初等教育单位
	1
	0.35%

	
	高等教育单位
	13
	4.59%

	
	其他事业单位
	2
	0.71%

	政府、部队（1.41%）
	党政机关
	4
	1.41%

	世界500强（根据2018年排名）
	93
	32.86%

	中国上市公司500强（根据2018年排名）
	99
	34.98%


注：部分行业类别数据有重叠
第4节 [bookmark: _Toc531680909]2018届毕业生创业情况
截止到2018年12月3日，2018届毕业生中共有1名学生选择自主创业，为机械设计及理论的硕士，男生。






































[bookmark: _Toc531680910]第二章 2018届毕业生就业创业指导与服务
[bookmark: _Toc531680911]第一节 就业指导与服务
近年来，我院积极探索职业生涯规划教育和就业创业指导工作新途径、新方法，通过整合多方资源，全方位、立体化推进，纵向和横向“四化”交叉融合的就业创业指导与服务工作体系：
[bookmark: _Toc531680912]一、职业生涯教育
学生对生涯规划和就业创业指导的渴求日趋强烈。针对大学生开展专业化的就业指导服务工作的重要性日益凸显。学生职业发展中心通过举办午餐沙龙、就业工作座谈、企业面对面等品牌活动，为毕业生提供多渠道发展的机会和平台。
在队伍建设方面，学院把就业创业指导作为学院育人工作的重要内容，鼓励我院毕业生积极参加校内外各种进修培训。此外，学生职业发展中心还积极拓展校友资源，了解学生的需求，让不同年龄、背景的校友将自己的职场经验或创业感悟与学院学生们分享，为学生提供咨询和规划指导。在2018年度，学院共举办了20余场就业指导活动。

2018年度学院就业指导活动举例

[bookmark: _Toc531680913]二、院系与就业单位教育教学合作
基于我院与相关就业单位的良好合作平台，通过与众多企业的双向合作，我院一直为我院学生积极争取进入就业单位参观实习以及调研实践的机会，以便我院学生对就业单位有更加深入全面的了解。除此之外，我院一直努力深入学生群体，积极了解学生对院系教学体系的意见并且定期归纳总结，努力让每位学生在校期间学到最需要的知识。并且我院将学生就业工作与生产实践、毕业论文、社会实践以及学生管理等工作有机结合，从而保证学习过程与就业过程的连贯性。在与多家企业的深入沟通交流中，我院仔细深入地了解了当前机械行业的发展现状以及人才需求，努力以行业需求和国家人才需求来指导学生个人的就业导向和就业规划，积极引导我院众多学生投身军工企业，引领中国制造向中国创造的转变。
（1）为配合学校就业引导政策，召开赴国防军工岗位毕业生交流会，大力表彰我院国防军工岗位的毕业生，树立以身许国无上光荣的观念，教育毕业生能够努力提高自身觉悟，为国家、为社会做出最大贡献。
（2）组织形式多样的企业行活动，在学期中开展短期的名企行活动，利用院内现有的对外资源，联系不同类型的企业，包括国企、外企以及民企，带领同学们走进企业，了解行业发展现状及人才需求，例如我院组织的阿里巴巴园区参观、秦山核电站参观、上汽交流活动等一系列活动。
（3）积极与众多院系友好合作单位交流，了解行业人才需求，将企业对人才的需求与院系培养学生的目标有机结合，在保证就业生扎实专业素质基础的条件下，努力提高学生良好的综合素质和创新能力，以适应公司需求。
（4）为提高本院学生就业技能，每年定期举办有关就业礼仪与面试技巧等方面的培训和讲座以及模拟面试环节，教授学生面试现场应该注意的问题，包括服饰打扮、举止言谈、气质风度、文明礼貌等，从头到尾对面试前、面试过程中、面试后的所有要求、做法和问题给学生进行全方位辅导，从而使得学生在正式面试的时候心中有底，做到信心十足、面带微笑、应对自如，最终取得面试官的认可获得理想的工作。



[bookmark: _Toc531680914]第二节 在校生创新创业教育
随着我国社会主义市场经济体制的发展，创新创业对经济发展的巨大作用越来越受到重视。同时，社会经济的发展对人才的素质提出了更高的要求。从我国目前经济发展和教育改革与发展的现状来看，迫切需要对学生开展创新创业教育，这是时代提出的要求，也是社会发展的必然趋势。
开展创新创业教育是大学生自身发展的需要，在人的全面素质中，不仅要德智体美全面发展，而且要具有创新意识、创造精神和创业能力，而创业素质的养成必须通过创业教育来实现。创业教育不但体现了素质教育的内涵，而且突出了教育创新和对学生实际能力的培养。在未来的人才竞争中，核心竞争力的培育是至关重要的，高校的核心竞争力来自于培养大学生人文和科学素质、就业和创业技能、创新和创业精神的机制和能力。通过创业教育，培养大学生良好的创业素质，培育大学生的实践精神、探索精神、冒险精神和创业能力，进而促使学生注重自身基本素质的提高，提高大学生的就业竞争力。
创业模拟和实践是实现创新创业教育的有效途径。我院学生也成立了浙创ME学生组织，为广大师生提供了交流平台，并为创业团队提供众多资源。在今后的工作中将加强我院创业创新教育的工作，培养学生的自主创新意识，鼓励学生们做新时代的弄潮儿。

[bookmark: _Toc531680915]第三章  2018届毕业生就业质量分析
“百年求是、创新，成我鸿鹄之志；梦起军工、国企，圆我强国之心”。作为浙江大学机械工程学院的优秀学子，应怀远大抱负，做未来主人，积极投入到国防军工建设中去，用自己的专业知识开创出一片新的天地，为国家的国防事业做出应有的贡献。在本年度的就业毕业生中，到中国电子科技集团公司、中国船舶重工集团公司和中国核动力研究设计院等国防军工企业工作的有23人，占实际就业人数的6.77%。
我院学子由于专业知识扎实，并具有学科交叉的背景，在制造业和通讯行业有着得天独厚的就业优势。在2017-2018学年中，前往华为、中兴等通讯企业就业的学生共有59人，占实际就业人数的17.35%；到海康威视、网易、普联、大疆等大型高科技公司人数有113人，占实际就业人数的33.24%；此外，众多毕业生中，前往上海汽车集团股份有限公司、重庆长安汽车股份有限公司、广州汽车集团等车辆相关企业的人数共有42人，占实际就业人数的12.35%。
我院学生在择业过程中，积极响应国家号召，认识到自身应当担负的责任与使命，积极投身到关系国民经济命脉和国家安全的基础与重点行业，为祖国的建设尽出自己的一份力量。立大志、入主流、上大舞台、成大事业，在更宽广的舞台上激励自己成长为国家的栋梁之才，更好地做到学以致用，更大限度地实现自己的人生价值。

就业行业分布图
总体来看，我院将近七成的学生选择了与国防军工、机械、汽车、通讯、高科技公司等专业对口的公司和企业。通过对学生所就业的企业寻访调查，我院学子在自己所从事的行业专业能力突出，获得企业的一致好评，彰显出机械学子优秀风采。在对学生的调查中，大部分同学对目前所从事的工作很满意，并对母校的栽培表达感恩之情。
总而言之，就业工作是我院一贯紧抓不懈的重点任务。在就业方面，学院组织相关专家对同学们的就业选择进行一定的指导，让同学们明确自己的就业方向，并结合个人兴趣，找到适合自己的工作。我院与多家企业合作，为同学们提供较好的实习平台，让同学们毕业前不仅仅掌握理论知识，更具有熟练的操作能力，把学生培养成各方面都优秀的人才。我院以党和国家的政策指向为依据，积极响应国家号召，努力做好就业引导，提升就业水平，积极推进就业工作的开展，为国家各行各业输送最优质的人才。


2018
就业指导活动


求职技巧分享机械学院午餐沙龙活动






机械工程学院2019届就业素能提升培训












每周专题推送就业之星访谈活动


赴阿里巴巴西溪园区企业参观


暑期赴四川国防军工企业调研实践活动


秦山核电站参观活动


就业实践分析与企业需求培训之花YONG计划


机械工程学院2019届毕业生就业动员大会


机械工程学院简历撰写及面试技巧讲座


上汽集团参观交流活动
























2018届毕业生省内外生源分布

28.22%
5.31%

浙江	安徽	河南	湖北	江苏	河北	其他	136	24	30	27	26	25	212	








2018届本科毕业生省内外生源分布


浙江	山东	广东	湖北	湖南	河南	江西	山西	河北	其他	0.29508196721311475	6.5573770491803282E-2	6.0109289617486336E-2	5.4644808743169397E-2	4.9180327868852458E-2	4.9180327868852458E-2	4.3715846994535519E-2	4.3715846994535519E-2	3.2786885245901641E-2	0.30601092896174864	

2018届本科毕业生按专业初次就业率统计


机械工程及自动化	机械电子工程	工业工程	0.96666666666666667	1	1	


2018届本科毕业生各专业国内升学统计


机械工程及自动化	机械电子工程	工业工程	0.33333333333333331	0.57971014492753625	0.20833333333333334	


2018届本科毕业生各专业出国（境）情况统计


机械工程及自动化	机械电子工程	工业工程	0.18888888888888888	0.34782608695652173	0.29166666666666669	


2018届本科生录研和出国（境）综合情况统计


机械工程及自动化	机械电子工程	工业工程	0.52222222222222225	0.92753623188405798	0.5	


2018届实际就业本科毕业生全国地区流向分布


浙江	广东	上海	湖南	其他	0.64912280701754388	0.21052631578947367	5.2631578947368418E-2	3.5087719298245612E-2	5.2631578947368418E-2	

2018届就业毕业生省内地区流向分布


杭州	宁波	嘉兴	绍兴	温州	0.86486486486486491	2.7027027027027029E-2	2.7027027027027029E-2	2.7027027027027029E-2	2.7027027027027029E-2	

2018届研究生省内外生源分布


安徽	浙江	山东	湖北	江苏	河北	江西	福建	河南	湖南	其他	23	91	16	18	25	19	13	11	22	16	43	

2018届硕士毕业生就业状况分布


实际就业	升学	出国	0.96995708154506433	2.1459227467811159E-2	8.5836909871244635E-3	

2018届硕士毕业生按专业初次就业率统计


机械制造及其自动化	机械电子工程	机械设计及理论	工业工程	车辆工程	工程管理	机械工程（专业硕士）	1	1	1	1	1	1	1	


2018届博士毕业生就业状况分布


实际就业	升学	出国	未就业	0.86363636363636365	9.0909090909090912E-2	3.0303030303030304E-2	1.5151515151515152E-2	

2018届博士毕业生按专业初次就业率统计


机械制造及自动化	机械电子工程	机械设计及理论	工业工程	车辆工程	1	1	0.88888888888888884	1	1	


2018届硕士毕业生就业区域分布

百分比	
浙江	上海	广东	江苏	重庆	北京	其他	0.41992882562277578	0.24555160142348753	8.1850533807829182E-2	4.6263345195729534E-2	2.491103202846975E-2	2.491103202846975E-2	0.15658362989323843	

2018届实际就业毕业研究生的省内地区流向分布

百分比	
杭州	绍兴	宁波	浙江省其他地区	0.89830508474576276	8.4745762711864406E-3	3.3898305084745763E-2	5.9322033898305086E-2	

2018届毕业生就业专业相关度

系列 2	6.77%
17.35%
33.24%
12.35%

国防军工	通讯行业	高科技公司	车辆相关企业	其他	6.7699999999999996E-2	0.17349999999999999	0.33239999999999997	0.1235	0.3029	
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