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	招聘简章——杰克股份“浙江大学”专场
	一、杰克介绍
	二、激励福利体系
	△薪酬体系
	等级等薪体系、绩效奖金、项目奖金、专利奖金、技术创新奖金；
	提供实习生平台，实习期间享受正式员工的50%-80%工资待遇；
	△长期激励
	优秀人才享受“长期股权激励”、配车福利；
	△学习成长
	螺旋式多通道职业发展体系，跨部门轮岗轮值，培养专业技术+复合型人才；
	系统的培训学习体系，新员工专属“未来之星”训练营（第20期）；
	△福利待遇
	五险一金、父母孝心基金、公寓式员工宿舍、员工体检、住房补贴、国家法定假期、带薪年假、结婚礼物、生日礼品、节日礼品、优秀员工境内外旅游……
	台州政府提供的“人才引进30条”政策：应聘、就业、创业、安家、购房等系列补贴……
	三、人才成长与职业发展
	四、校招岗位
	五、校招流程
	六、欢迎自荐和推荐
	七、请联系我们
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